POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

FORMATO
PROCESO:
Gestion y Desarrollo del Talento
Humano

Cédigo: DHRG 14

CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 8

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA INGENIERO MULTIMEDIA JUNIOR JEFE DE AREA Luis Marfin Trujillo Florez

PSICOLOGO A CARGO ERICK ENRIQUE MARTIN ROCHA AREA Gerencia de Educacion Virtual

FECHA DEL PROCESO 16/12/2025 DEPENDENCIA

Gerencia de Educacion Virtual

TIPO DE PROCESO REINTEGRO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
CANDIDATOS FINALISTAS TS B RN COMPETENCIAS Y EVALUACION 360

(estas 2 ultimas para convocatorias % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
50%

PENA NIVIA GABRIEL REFERIDO

0%

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

ENTREVISTA Y

PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y.

EVALUACION 360 (estas 2 ultimas para convocatorias
internas)

PERFIL 60%

B PENA NIVIA GABRIEL

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVALUA42‘I;;)N Sl JESHEE COAQYPETENCIAS PROMEDIO GENERAL
50% ”
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00

Nota: En caso de convocatoria interna dilienciar el siauiente cuadro v anexar soportes brindados por el érea de formacién v desarrolio

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

€l colaborador relacionado presenté un desempeio favorable durante su vinculacion anterior,
evidenciando alfos niveles de compromiso, responsabilidad y adaptacion a las dindmicas del equipo y de
la organizacion. Se destacé por su disposicion al frabajo colaborativo, cumplimiento de funciones
CONCEPTO GENERAL DE SELECCION asignadas y adecuada gestion de las responsabilidades propias del rol.
De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta su acfitud, comportamiento y aporte al cumplimiento
de los objefivos del drea, se considera perfinente su reintegro y continuidad mediante un nuevo contrato,
dejando el concepto técnico especifico a cargo del jefe inmediato.

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO Elingeniero Gabriel Pefa Nivia es el mds reciente en el equipo, ha demosirado compromiso, enfrega en
sus proyectos y facilidad de aprendizaje. Por eso se rafiifca para que continte en su cargo.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha: N/A

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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